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Finstieg ins
Berufsleben: Schiler
lernen in der Gelben
Villa in Kreuzberg, wie
sie sich bewerben
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Ein bisschen peinlich ist es den Madchen
schon, zumindest am Anfang. Sie kichern
viel und lassen sich leicht ablenken, Dann
spielen sie ihre Charaktere immer profes-
sioneller, immer selbstverstindlicher und
konzentrierter. So ein Rollenspiel kann
Spaf machen. Heute proben sie, wie man
sich in einem Vorstellungsgespriich ver-
hilt, schliipfen mal in die Rolle des Bewer-
bers, mal in die Rolle des Chefs. Damla
(14), Meryem (14) und Sylvia (15) gehen in
die achte Klasse der Hector-Peterson-Ge-
samtschule am Tempelhofer Ufer, eine in-
tegrierte Sekundarschule. Sechs Tage in
Folge besuchen sie den Bewerbungswork-
shop . Fit for Life* —anstelle des Schulun-
terrichts. Das Kreativ- und Bildungszen-
trum ,Gelbe Villa* in Kreuzberg bietet
mithilfe von Trainern die Moglichkeit,
sich gut auf Bewerbungen vorzubereiten.
So sollen die Jugendlichen fit gemacht
werden, damit sie bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt haben.

Als Beispiele dienen heute unter ande-
rem eine Tierarztpraxis und ein Kinder-
garten. Zu besetzen sind die Stellen als
Tierarzthelfer oder Erzicher.

Damla und ihre Freundinnen stehen in
einem hellen Raum, der fast einer Biihne
gleicht. Meryem spielt eine Putzfrau, die
die Protagonisten bei ihrem Gespriich ab-
lenken soll. Volle Konzentration ist ge-
fragt, damit die Szene bis zu Ende gespielt
werden kann. Von zwei Seiten dringt viel
Licht durch die grofen Fenster, die Mid-
chen sitzen an einem Tisch. Vor ihnen sind
Stithle aufgebaut, auf denen die Trainer

sitzen, die ihnen erkliren, worauf es an-
kommt: Gute Kérpersprache, Augenkon-
takt, sich verstindlich ausdriicken. Positi-
ves Feedback gehort dazu, denn es ist Teil
der Motivations-Strategie.
Klassenkameradin Pinar (14) erklirt:
Ich sage nicht nur, wie ich heife und wie
alt ich bin, sondern auch, was ich beson-
ders gut kann“ Sie freut sich iiber die
Maglichkeit, in verschiedene Rollen zu
schliipfen. Gerade hat sie die Chefin in ei-
nem Optikergeschiitt gespielt. ,,Ich weifs
jetzt, was ich sagen muss, wenn ich in ei-
ner Bewerbungssituation bin. Und ich
weif, wie sich das anfiihlt, Chef zu sein.
Ist auch nicht so leicht.” Schlieflich muss
man die richtige Entscheidung treffen.

Volle Konzentration: Sylvia (15, li.) ist die Bewerberin, Meryem (14) soll als Putzfrau ablenken und Damla (14, re.) spielt die Chefin

Die Jugendlichen bekommen auf einmal
eine Ahnung von solcher Verantwortung,
Nur 21 Schiiler gehen in die Klasse 8F3,
die von zwei Klassenlehrern betreut wird.
Der Auslinderanteil auf der Schule ist
hoch, die Jugendlichen kommen hiufig
aus bildungsfernem Milieu und haben El-
tern, die selbst nicht arbeiten. Fehlende
Unterstiitzung, die die Gelbe Villa in Ko-
operation mit der Hector-Peterson-Schule
ausgleichen will. Die Gruppen beschifti-
gen sich deshalb auch mit dem Thema Be-
rufswahl. ,,Das ist natiirlich schwieriger,
wenn die Vorbilder Hartz-IV-Empfiinger
sind“, sagt Ingrid Fliegel (51), pidagogi-
sche Leiterin der Gelben Villa. ,Gerade in
diesem Alter, in dem sie jetzt sind, kann
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aber enorm viel an ihrer Motivation gear-
beitet werden. Was kann ich mit meinen
Hinden gut? Welche Richtung sollte ich
am besten einschlagen? Das seilen die
Anregungen, mit denen die Trainer die Ju-
gendlichen konfrontieren, damit sie mit
einer spiteren Berufswahl zufrieden sind.

Klassenlehrer Tobias Kaser sieht weit
mehr Polenzial in der Aktion als Bewer-
bungs-Ubungen. ,,Die Schiiler reflektieren
iiber sich selbst, ihre Stirken und Schwii-
chen und wie sie auf andere wirken. Und
sie iiben, sich moglichst gut zu priisentie-
ren. Ich denke, das kommt bei vielen gut
an.“ Seine Kollegin, Klassenlehrerin Se-
rap Zorban (33) ist im normalen Unter-
richt fiir das Fach Arbeitslehre zusténdig.

.Es macht mir Spaf, sie einmal in einer
anderen Situation zu sehen. So kann auch
ich in meinen Schiilern neue Talente ent-
decken, die sie im Schullalltag nicht zei-
gen.”

In den oberen Riumen der flinfstécki-
gen Bildungszentrums sitzen die anderen
Schiilergruppen der Klasse, die im Schul-
alltag von zwei Klassenlehrern betreut
werden. Maximal zehn Teilnehmer sind in
einem Ubungsteam, heute sind es sogar
nur drei bis vier, Die begleitenden Lehrer
sind nur Beobachter. 120 Schiiler kommen
pro Jahr von der Heclor-Pelerson-Schule
in die Gelbe Villa. Auch zwei neunte Klas-
sen der Katholischen Schule Sankt Marien
in Rixdorf besuchen die Workshops in je-
dem Schuljahr.

Natiirlich gehéren noch mehr Pro-
grammpunkte zum Bewerbungstraining
WJFit for Life“. Auch die Arbeit mit der
»Karriere-Beilage der Berliner Morgen-
post ist ein Teil davon. Die Stellenanzei-
gen werden intensiv gelesen und analy-
sierl, um herauszufinden, aufl was Arbeit-
geber wert legen. Auferdem besuchen die
Jugendlichen demniichst unter anderem
Arzipraxen, Sporteinrichtungen, Polizei-
wachen oder Gesundheitszentren, um
Einblicke in die Arbeitswelt zu bekom-
men. Auserdem bewerben sie sich schrift-
lich bei der fiktiven ,,Firma“ Gelbe Villa,
melden sich dort an, absolvieren ein Vor-
stellungsgespriich und werden eingestellt
— oder eben nicht. Fast wie im richtigen
Leben.

Die Gelbe Villa in Kreuzberg,
Wilhelmshahe 10, 10965 Berlin

ist ein Bildungs- und Kreativzentrum fiir
Kinder und Jugendliche, das von Berliner
helfen unterstiitzt wird, Geboten werden
kostenlose Mode-, Kunst- und Musikwork-
shaps, Computerlehrgénge und Program-
me zur Berufsorientierung. Das angeschlos-
sene Kinderrestaurant bietet ein Mittags-
mendi fir 1 Euro.

Anmeldung und Information:

Tel.(030) 76 76 50 14
wwiw.die-gelbe-villa.de



